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_Mensagem do Presidente

A elaboragé@o dos documentos previsionais para 2025 foi
realizada num contexto muito particular.

Na medida em que com a aprovacgéo das Leis 73/2013 e
75/2013, Lei de Finangas Locais e Regime Juridico das
Autarquias Locais, respetivamente, foi complexo, e ainda o
€, ter uma real percecéo da tipologia e estimativa de receita
prevista para 2025, a qual € fundamental para a elaboragéo
cuidada e precisa de um documento previsional. Falamos,
claro esta, em particular no que diz respeito as receitas
provenientes do IMI (rustico e urbano) e das novas
competéncias vs. acordos de execucgao.

Nao obstante os constrangimentos verificados, a
Junta de Freguesia volta a elaborar um Orgamento
ambicioso, mas realista. De dificil execugdo, mas
sustentado em valores reais, e/ou estimativas e projegdes
crediveis.

Manuel José Guerra Couteiro
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Introducao

O Orgamento, o Plano de Atividades e o PPI, para 2025, definem de forma clara a estratégia
adotada pelo executivo da Junta de Freguesia, pelos cumprimentos dos objetivos propostos, de
forma sustentavel, procurando dar resposta as constantes necessidades da populagdo, sem
prejuizo do indispensavel rigor e contengéo necessaria, por forma a garantir o respetivo equilibrio
orgamental.

Desta forma, em linha com o ano anterior, a proposta de orcamento podera fraduzir-se, em
termos genéricos e naesséncia da sua génese, nas orientagdes programaticas tragadas no inicio
de mandato, enquanto principio de proximidade consubstanciada num projeto politico, traduzida
na resposta a estes mesmos problemas, em simultineo com a percegéo das dificuldades e
necessidades prementes da populagéo, com as oportunidades e com a participacéo e propostas
vindas, quer da participagéo da populagao, quer dos eleitos de varias forgas paliticas.

Face ao atual contexto das Autarquias Locais, e em particulardasfreguesias, resultantes dasua
decrescente participagéo nas receitas do estado, ferindo o principio constitucional da justa
reparticdo entre os diversos 6rgdos de administracdo, bem como da LFL e Regime Juridico das
Autarquias Locais, as opgoes do executivo da Junta de Freguesia assentam na continuidade das
boas praticas de agdes e projetos, na contengio de despesas, na rentabilizagdo de recursos e
meios proprios, e na aposta em novos projetos e agbes que se caraterizem pela sua
sustentabilidade, em proporcionalidade com o servigo publico e de proximidade prestado.

Competindo, nos termos da alineaa) do n? 1 do artigo

92 da Lei n? 75/2013 de 12 de setembro, a Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta,
aprovar os documentos previsionais de gestdo da Freguesia, Orgamento e Plano, de acordo
com o disposto na alineaa)do n® 1 do artigo 16° da Lei 75/2013 de 12 de setembro, o executivo
da Junta de Freguesia submete a aprovagao os referidos documentos, para o ano de 2025, os
quais antecipam uma gestao coerente e rigorosa.
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Direito de Oposigao

DIREITO DA OPOSIGAQ

Introducao

O Estatuto do Direito de Oposigéo, aprovado pela Lei n® 24/98, de 26 de maio, no artigo 1,
assegura as minorias o direito de constituir e exercer uma oposigdo democratica aos 6rgaos
executivos das autarquias locais.

De acordo com a referida Lei, entende-se por “oposi¢do” (artigo 29, a atividade de
acompanhamento, fiscalizagéo e critica das orientagdes politicas dos supracitados érgéos. O
Direito a oposicao integra os direitos, poderes e prerrogativas previstos na Constituicdo e na Lei.
Nos termos do artigo 3° do Estatuto do Direito de Oposigao, e no caso das Freguesias, sao
titulares do direito de oposicéo:

a) os partidos politicos representados no érgao deliberativo — Assembleia de Freguesia — que
néo estejam representados no érgdo executivo — Junta de Freguesia;

b) os grupos de cidadaos eleitores que como tal estejam representados em qualquer 6rgéo
autarquico, nos termos das alineas anteriores.

Titulares do direito de oposigao

No caso da Freguesia de Meia Via, séo titulares de direito de oposigéo, nos termos do artigo 32
da Lei n® 24/98, de 26 de maio;

a) Partido Social Democrata (PPD/PSD), representado na Assembleia de Freguesia;

b) Bloco de Esquerda (BE), representada na Assembleia de Freguesia;

Cumprimento do estatuto da oposigao

Direito de consulta prévia (Art®5 da Lei 24/98, de 26 de maio)

Os partidos politicos representados nos orgaos deliberativos das Freguesias e que ndo fagam
parte dos correspondentes orgéos executivos, tém o direito de ser ouvidos sobre as propostas
dos respetivos orgamentos e planos de atividade.

De acordo com o disposto no n® 3 do artigo 5° do Estatuto do Direito de Oposigao foram
convidados a comparecer numa reunido no dia 30/11/2023 todas as forgas politicas presentes
na Assembleia de Freguesia de Meia Via.

Da presente reunido o PSD apresentou duas propostas verbalmente, subsidio de natalidade e a
colocagao de uma baia amovivel em frente & Sociedade Filarmonica Euterpe Meiaviense.

O Bloco de Esquerda apresentou a declaragéo que se transcreve:

“Propostas apresentadas pelo Bloco de Esquerda, ao Presidente da Junta de Freguesia no
ambito do Estatuto do Direito de Oposigao, orgamento de 2025.

1-Reabilitagédo da rua da Liberdade, alargamento com passeios pedonais.( Recomendacéo do
BE ja aprovada em Assembleia de freguesia). Criagéo de espago e seguranga para os pedes.

2 - Colocagdo de uma ilha ecolégica no largo da Fonte, largo principal da Meia Via, para
privilegiar a limpeza e higiene, assim como obter um espago mais digno.

3 - Plantagdo de arvores nos terrenos da Sopovo. As arvores sdo uma das formas mais eficazes
no combate as alteragbes climaticas.
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4- Colocagao de Pins de seguranga no seguimento da rua da Cavalaria. A seguranga de pessoas
e veiculos deve ser uma das principals preocupagdes da autarquia.

5 - Construgdo de parque de estacionamento no bairro da Sopovo, junto & cabine da EDP. E
preciso ordenar o estacionamento na rua Antonio Sérgio.

6 - Reabilitagdo e pavimentagdo da rua dos Antepassados, com os devidos passeios,
/recomendacao do BE ja aprovada em assembleia de freguesia, 2018). A Camara Municipal ndo
tem quaisquer justificagbes para ndo executar esta obra, a mesma ja esteve em orgamento
varios anos, o permanente adiamento é um desrespeito pelas populagdes.

7 - Elaboragao de um projeto para a construg&o de uma Ecopista a construir paralelamente a
estrada da Sapeira. Estes projetos sao financiados por fundos comunitérios e enquadram-se na
estratégia nacional para a mobilidade activa, 2020/2030.

8- A zona urbana da Meia Via encontra-se ligada a uma vasta area de eucaliptal e pinhal, que
juntamente com os ventos predominantes Norte - Sul , formam as condigoes ideais para
situagdes de alto risco de incéndio urbano.

Deve por isso ser considerada freguesia de - intervencao prioritario- para limpeza e fiscalizagéo
da gestdo de combustivel, no ambito do Médio Tejo.

Meia Via 18 de novembro de 2024
Bloco de Esquerda de Torres Novas”
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Grandes Opgdes do Plano

As Grandes Opgdes do Plano (GOP), sdo por exceléncia, o documento onde sdo definidas as
principais linhas de intervengéo que incluem o Plano Plurianual de Investimento (PPI) com as agdes
mais relevantes e o Orgamento para 2025. Estes sdo os instrumentos de gestao que irdo estabelecer
os objetivos estratégicos e respetivas atividades da Junta de Freguesia de Meia Via para 2025.

No cumprimento da legislagdo em vigor e de todos os principios legais que norteiam as
atribuigoes e competéncias da Junta de Freguesia de Meia Via, em estreita parceria e proximidade
com a populacao, agentes associativos, parceiros sociais, comunidade educativa e outros agentes
da sociedade civil, continuaremos a apoiar associagdes/coletividades e IPSS, tendo em conta a
importancia das mesmas na Freguesia. Procederemos a atribuigdo de apoios, bem como
disponibilizar os servigos e meios da junta, sempre que seja necessario as mais diversas atividades.
Pretendemos dar continuidade a Festa da Freguesia e das Associagdes em 2025, bem como as
comemoracgoes do 25 de Abril.

Numa comunidade que valoriza e cuida dos seus Séniores, estabelece-se um ambiente inclusivo e
solidario, onde os ldosos sdo respeitados integrados e celebrados. Cuidar dos mais velhos é um
compromisso que reflete a esséncia da coesdo comunitaria, onde todas as geragdes coexistem
harmoniosamente e contribui para o bem-estar geral e para a preservagéo da historia e da sabedoria
local. Continuaremos a promover atividades junto dos Idosos, bem como a ginastica Sénior, trés
dias por semana e o passeio Sénior anual, combatendo assim a soliddo e o isolamento.
Estaremos atentos a outras situagtes juntamente com o nosso parceiro, a Divisao de Agédo Social e
Saude da C.M. Torres Novas.

Cuidar da nossa Freguesia envolve um compromisso ativo e coletivo para promover a
sustentabilidade ambiental, a preservagéo de recursos naturais e patrimoniais, bem como o bem-
estar e a qualidade de vida das geragdes presentes e futuras. Iremos dar continuidade a manutengéo
e limpeza de arruamentos, parques e jardins, com recurso a meios da Junta de Freguesia e a
prestadores de servigo. Pretende-se requalificar o Largo da Fonte, dotar o espago de
equipamentos e mobiliario urbano para que as pessoas possam usufruir com maior
qgualidade e seguranga, requalificar e ornamentar a Rotunda Norte, requalificar os caminhos
vicinais e requalificar o Parque Infantil da Urbanizacao do Botequim.

A manutencgéo e conservagao do Centro Escolar de Meia € um aspeto fundamental para garantir um
ambiente seguro, funcional propicio ao ensino e contribui para o bem-estar dos estudantes, pessoal
docente e ndo docente. Cuidar da nossa terra € simultaneamente zelar pela salde e harmonia da
nossa comunidade, trata-se de um ato de responsabilidade social que molda um futuro mais
saudavel, prospero e sustentavel para esta geragcdo e para as proximas. Celebramos um
compromisso com a C.M.T.N. em relagao a verba para pequenas reparagoes, esgotando-se
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Grandes Opgdes do Plano

a verba atribuida para 2025, sera a C.M.T.N. a assumir as pequenas reparagoes no Centro
Escolar.

Pretendemos continuar a insistir com a Camara Municipal de Torres Novas, no que concerne a
reorganizagéo do transito, bem como passagens de pebes, sinalética, redutores de velocidade,
principalmente na Rua 5 de Outubro, Rua Professor Matos Branco, Rua da Tuna, Rua Eca de
Queiroz, Urbanizagdo Casal Vaz e Rua 19 de Abril, criar um sistema de semaforos na Rua da
Guadiana, repavimentacdo de vias em mau estado, colocagdo de pins delimitadores na Rua da
Cavalaria e limitar o transito a veiculos de grandes dimensoes, implementagéo de passeios em ruas
da Freguesia, solicitar marcagdes de estacionamento na freguesia, colocagao de ilhas ecologicas,
em alternativa aos atuais ecopontos para garantir uma Freguesia mais limpa, mais higiénica. Pedir a
colaboragéo para o projeto paisagistico de requalificagdo do terreno em frente ao Centro Escolar de
Meia Via (parque infantil, parque de jogos, jardim). Continuar a insistir com a substituigao do telhado
da sede da Junta de Freguesia. Podemos garantir da parte da C.M.T.N.,, a obra de
implementacao do sintético no parque de jogos de Meia Via, lancada ainda em 2024 e para
ser inaugurado no dia 25 de Abril de 2025, estdo também confirmados os Arranjos Exteriores
do Cemitério em 2025, a aquisicdo de um escorrega para o Centro Escolar de Meia Via, a
pavimentacdo da Rua do Mirante, bem como a requalificagao do Parque Infantil da
Urbanizagao Casal Vaz. Estamos ainda em negociacdes para a drenagem e pavimentagao
do campo de jogos da Urbanizagio Casal Vaz.

A Meia Via tem futuro e prevé-se risonho, esta-se a trabalhar com a C.M.T.N. em variadissimos
projetos que a breve prazo serdo apresentados e executados, a Meia Via ndo pode cair em
esquecimento, temos de recuperar o tempo perdido. A nossa agéo centra-se no presente e no futuro,
sem nunca perder a memoria da histéria da nossa aldeia. Temos consciéncia que ainda existe muito
trabalho para fazer, mas sabemos de onde partimos e onde queremos chegar, sem recorrer a
facilitismos ou populismos. Acreditamos no potencial do nosso territorio e valorizamos tudo o que nos
possa oferecer, decidimos em fungéo das necessidades das pessoas, porgue séo elas que estéo no
centro da nossa agao. Queremos construir um territorio onde todos sintam que fazem parte de uma
grande comunidade e que cada um tem um papel a desempenhar que é importante parafazer crescer
e afirmar a Nossa Freguesia.

Assumimos uma gestdo publica assente nos principios do rigor, transparéncia, sustentabilidade e
proximidade, procurande manter ¢ equilibrio financeiro da Junta e assegurar o aumento e melhoria
continua dos servigos prestados a nossa populagéo. O nosso papel enquanto eleitos € desenvolver
as melhores politicas para que os nossos Fregueses nos continuem a dar confianga para prosseguir
e consolidar o nosso caminho de desenvolvimento social, economico e cultural que ambicionamos

para a Nossa Terra.
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Plano Plurianual de Investimentos

1 (2) 3) Pagamentos
Fonte de Financiamento Realizido em  Estimativa de
Objetivo Numero do Designacgao do Rubrica FR % Datas FE  periodos realizagio Periodos seguintes Total
Projecto Projecto Orgamental RG RP UE EMPR Inicio Fim anteriores periodo t-1 2025 2026 2027 2028 2029 Qutros Previsto
(=] Bl 141 ] m 18 ) 1101 o ] 1151 (41 151 1161 {1 5] ris) 1201 Re1=[130.+20]
02/2025 Instalacoes de servicos
LL1 02/2025-1 Instalaces de servicos 07.01.03.01 A 0% 100% 0% 0%  01/01/2024 31/12/2028 0  11910,00 0,00 300000 3 000,00 3000,00 3000,00 3000,00 0,00 26 910,00
26 910,00
15/2025 Outros investimentos
111 15/2025-1 OQutros 07.01.03.07 A 0% 100% 0% 0%  01/01/2024 31/12/2028 0 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00 30,00
111 15/2025-2 OQutros 07.01.04.13 A 0% 100% 0% 0% 01/01/2024 31/12/2028 0 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00 30,00
111 15/2025-3 Outro 07.01.10.02 A 0% 100% 0% 0% 01/01/2024 31/12/2028 0 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00 30,00
111 15/2025-4 Outros investimentos 07.01.15 A 0% 100% 0% 0%  01/01/2024 31/12/2028 0O 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00 30,00
120,00
03/2025 Limpeza e manutencao de vias
111 03/2025-1 Viadutos, arruamentos e obras 07.01.0401 A 0% 100% 0% 0%  01/01/2024 31/12/2028 O 10 860,00 0,00 30000,00 30 000,00 30000,00 3000000 3000000 0,00 160 860,00
complementares
160 860,00
04/2025 Iluminagao publica
111 04/2025-1 Iluminagdo plblica 07.01.0404 A 0% 100% 0% 0%  01/01/2024 31/12/2028 0 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00 30,00
30,00
05/2025 Parques e jardins
111 05/2025-1 Parques e jardins 07.01.0405 A 0% 100% 0% 0%  01/01/2024 02/12/2028 0 30 000,00 0,00 10000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 80 000,00
80 000,00
06/2025 Instalagbes desportivas
111 06/2025-1 Instalagbes desportivas e recreativas 07.01.04.06 A 0% 100% 0% 0%  01/01/2024 31/12/2028 0 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00 30,00
30,00
07/2025 Viagio rural
111 07/2025-1 Viagdo rural 07.01.04.08 A 0% 100% 0% 0%  01/01/2024 31/12/2028 O 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 6,00
6,00
08/2025 Sinalizac3o e transito
111 08/2025-1 Sinalizagdo e transito 07.01.0409 A 0% 100% 0% 0%  01/01/2024 31/12/2028 0 500,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 3 000,00
3 000,00
09/2025 Cemitérios
L11 09/2025-1 Cemitérios 07.01.04.12 A 0% 100% 0% 0%  01/01/2024 31/12/2028 0 4 186,89 0,00 394500 3 945,00 3945,00 3945,00 3 945,00 0,00 23 911,89
23 911,89

16/2025 Manutencao de viatura
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L11 16/2025-1 Outro

10/2025 Equipamentos de Informatica
1.1.1  10/2025-1 Equipamento de informatica

11/2025 Software
111 11/2025-1 Software informatico

12/2025 Equipamento administrative
111 12/2025-1 Equipamento administrativo

13/2025 Ferramentas
1.1.1  13/2025-1 Ferramentas e utensilios

Legenda

07.01.06.02 A 0% 100%

07.01.07 A 0% 100%

07.01.08 A 0% 100%

07.01.09 A 0% 100%

07.01.11 A 0% 100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

31/12/2028 0 5,00
31/12/2028 0 250,00
31/12/2028 0 10,00

31/12/2028 0 1.200,00

31/12/2028 0 3 600,00

TOTAL 62 552,89

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5,00 5,00 5,00 5,00
250,00 250,00 250,00 250,00
10,00 10,00 10,00 10,00

1200,00 1200,00 1200,00 1200,00

1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00

49 941,00 49941,00 49941,00 49941,00

5,00

250,00

10,00

1200,00

1 000,00

49 941,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30,00
30,00

1500,00
1 500,00

60,00
60,00

7 200,00
7 200,00

8 600,00
8 600,00

312 257,89

(1) Forma de Realizagio
A - Administraglio Directa
E - Empreitada

© - Fornecimento e outras

(2) Fonte de Financiamento
EMPR - Contragio de empréstimos
RG - Receitas Gerais
RP - Receitas Proprias

UE - Financiamento da UE

(3) Fase de Execugdo

0 - Néo iniciada

1 - Com projecto Técnico

2 - Adjudicada

3 - Execugio fisica até 25%
4 - Execugdo fisica até 50%
5 - Execucdo fisica até 75%

6 - Execugao fisica superior a 75%
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Orcamento e Plano Orgamental Plurianual Inicial

Orgamento t

Periodos

Plano Orgamental Plurianual

Ruibrica Designagio ; Periodo Soma t+1 +2 t+3 t+4
gnags Anteriores 2
Receita corrente 0,00 188 385,00 188 385,00 188 385,00 188 385,00 188 385,00 188 385,00
R1 Receita fiscal 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
R1.2 Impostos indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuices para sistemas de
R2 ptotegao social e subsistemas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
salde
Taxas, multas e outras
R3 penalidades 0,00 11 115,00 11 115,00 11 115,00 11 115,00 11 115,00 11 115,00
R4 Rendimenlos de propriedade 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
RS Trenf i o sUn it 0,00 17340500 17340500 17340500 17340500 17340500 173 405,00
correntes
R5.1 Transferéncias correntes 0,00 173 405,00 173 405,00 173 405,00 173 405,00 173 405,00 173 405,00
R5.1.1 Administragoes Publicas 0,00 173 390,00 173 390,00 173 390,00 173 390,00 173 390,00 173 390,00
R5.1.1.1 AmitisEagie Ganial < st 0,00 7751600 7751600 7751600 7751600 7751600 77 516,00
Portugués
R5.1.1.2 i e S 0,00 14000,00 14000,00  14000,00  14000,00 1400000 14 000,00
R5.1.1.3 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.4 Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.5 Administragdo Local 0,00 81 874,00 81 874,00 81 874,00 81 874,00 81 874,00 81 874,00
R5.1.2 Exterior-U E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.3 Outras 0,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
R5.2 Subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R6 Venda de bens e servigos 0,00 1320,00 1320,00 1 320,00 1 320,00 1 320,00 1320,00
R7 Outras receitas correntes 0,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
Receita de capital 0,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
R8 Venda de bens de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9 TransforBnaias e stibsidios de 0,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
capital
R8.1 Transferéncias de capital 0,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
RS.1.1 Administragbes Pulblicas 0,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
Administragdo Central - Estado
R9.1.1.1 Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.2 reminiolgedo Gentes] - Oulias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
entidades
R9.1.1.3 Seguranga Social 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R9.1.1.4 Administragido Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.5 Administragéo Local 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R9.1.2 Exterior-U E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.3 Qutras 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R9.2 Subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 Qutras receitas de capital 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Reposicdes nao abalidas acs
R11 pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita efetiva [1] 0,00 188 410,00 188 410,00 188 410,00 188 410,00 188 410,00 188 410,00
Receita néo efetiva [2] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R12 Receita com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R13 Receita com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita total [3]=[1]+[2] 0,00 188410,00 188 410,00 188 410,00 188 410,00 188410,00 188 410,00
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Grandes Opgodes do Plano

Orcamento t Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagdo Perio_clos Periodo Soma t+1 t+2 t+3 t+4
Anteriores
Despesa corrente 0,00 138 469,00 138 469,00 138 469,00 138 469,00 138 469,00 138 469,00
D1 Despesas com o pessoal 0,00 74 415,00 74 415,00 74 415,00 74 415,00 74 415,00 74 415,00
D1.1 Remuneragdes Certas e 0,00  G440500 6440500 6440500 6440500 6440500 64 405,00
Permanentes
D1.2 Abonos Varléveis ou Eventuais 0,00 1610,00 1610,00 1610,00 1 610,00 1610,00 1610,00
D1.3 Seguranga social 0,00 8 400,00 8 400,00 8 400,00 8 400,00 8 400,00 8 400,00
D2 Aquisigéo de bens e servigos 0,00 36 045,00 36 045,00 36 045,00 36 045,00 36 045,00 36 045,00
D3 Juros e oufros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 Trmalfarandinee substdios 0,00 1140500 1140500 1140500 1140500 1140500 1140500
correntes
D4.1 Transferéncias correntes 0,00 10 505,00 10 505,00 10 505,00 10 505,00 10 505,00 10 505,00
D4.1.1 Administragées Plblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Central - Estado
D4.1.1.1 Portuguas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Central - Outras
D4.1.1.2 eritiiles 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.3 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.4 Administrag&o Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.5 Administragao Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 10 505,00 10 505,00 10 505,00 10 505,00 10 505,00 10 505,00
D4.1.3 Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.4 Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.2 Subsidios Correntes 0,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
D5 Qutras despesas correntes 0,00 16 604,00 16 604,00 16 604,00 16 604,00 16 604,00 16 604,00
Despesa de capital 0,00 49 941,00 49 941,00 49 941,00 49 941,00 49 941,00 49 941,00
(B3] Aquisicéo de bens de capital 0,00 49 941,00 49 941,00 49 941,00 49 941,00 49 941,00 49 941,00
D7 Trapsferencias e subsidios de 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
capital
D71 Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1 Administragdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao Central - Estado
D7.1.1.1 Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g OTRESarEE el Rl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
entidades
D7.1.1.3 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.4 Administragio Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.5 Administragéo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.2 Entidades do Setor ndo Lucrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.3 Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.4 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.2 Subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D8 Outras despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva [4] 0,00 188410,00 188410,00 188410,00 188410,00 188410,00 188 410,00
Despesa nao efetiva [5] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D9 Despesa com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D10 Despesa com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa total [6]=[4]+[5] 0,00 188410,00 188410,00 188410,00 188410,00 188410,00 188 410,00
Saldo total [3] - [6] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo global [1] - [4] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa primaria 0,00 188 410,00 188 410,00 188 410,00 188 410,00 188 410,00 188 410,00
Saldo corrente 0,00 49 916,00 49 916,00 49 916,00 49 916,00 49 916,00 49 916,00
Saldo de capital 0,00 -49 916,00 -49 916,00 -49 916,00 -49 916,00 -49 916,00 -49 916,00
Saldo primario 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,00
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Resumo do Orgamento

RESUMO DO ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA
Os dados disponiveis aquando da elaboracéo destes documentos relativos ao
ano de 2024, bem como o histérico do ano anterior, e a adequacao a novos
projetos, serviram de base ao calculo das Receitas e Despesas para o ano de
2025.

Receitas 2025

Venda de bens e servicos
correntes
1%

_Impostos directos
1%

~_Taxas, multas e
outras penalidades
6%

Subsidios

0% Despesas 2025

Transferéncias
correntes
6% A
\V

OIS,
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Resumo do Orgamento

Resumo do Orgamento 2025

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

Correntes 188 385,00 € Correntes 138 469,00 €
Capital 25,00 € Capital 49 941,00 €
TOTAL 188 410,00 € TOTAL 188 410,00 €

Comparativo 2021»2025 [Receita]

200000 m 2025 m 2024 = 2023 m 2022
150000
100000
50000
0

& &
&
2
& &
S &S
N &

Comparativo 2021»2025 [Despesa]

m 2025 m2024 2023 m2022
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A receita prevista para o ano de 2025 & de 188 410,00 €, sendo que areceita corrente
representa 188 385,00 €, e receita de capital 25,00 €.

Orcamento da Receita

A tabela seguinte ilustra a previsao de arrecadacgéo de receita para o proximo ano
econdémico.

Receita Resumo

Rubrica  Designacao Valor %

Receita Corrente 188 385,00 99,99 %
01 Impostos diretos 2 500,00 1,33%
02 Impostos indiretos 0,00 0,00 %

ontribui¢des pa ocial, Caixa Geral

= | Eposentaiéesz :\aDE;Eguranga Sooe Berat bt Lo
04 Taxas, multas e outras penalidades 11 115,00 5,90%
05 Rendimentos da propriedade 500 0,00%
06 Transferéncias correntes 173 405,00 92,04 %
07 Venda de bens e servigos correntes 1320,00 0,70%
08 Outras receitas correntes 40,00 0,02 %

Receita de Capital 25,00 0,01 %
09 Venda de bens de investimento 0,00 0,00%
10 Transferéncias de capital 20,00 0,01 %
11 Ativos financeiros 0,00 0,00 %
12 Passivos financeiros 0,00 0,00 %
13 Outras receitas de capital 5,00 0,00%
14 Recursos proprios comunitarios 0,00 0,00%

Outra Receita 0,00 0,00 %
15 Reposicoes nao abatidas nos pagamentos 0,00 0,00%

Saldo Inicial 0,00 0,00 %
16 Saldo da geréncia anterior 0,00 0,00%
Total: 188 410,00 100%

Da analise do quadro verifica-se que as transferéncias correntes representam cerca de
92,04% da previsao de receita total, o que demonstra uma forte dependéncia da autarquia
relativamente a terceiros (comparativamente a receita propria), nomeadamente no que diz
respeito as transferéncias do Orcamento de Estado (FFF), e Camara Municipal de Torres
Novas (Protocolos).
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De referir, no entanto, que o valor da previsao das receitas correntes é superior ao previsto
nas despesas correntes, o que significa que a Junta de Freguesia prevé arrecadar a receita
necessaria para cobrir as despesas previstas, garantindo dessa forma um equilibrio das
contas correntes, bem como um superavit para investimento.

Orgamento da Receita
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Orcamento da Receita

ORCAMENTO DA RECEITA

Rubrica

Designacéao

Receita

Valor

Receita Corrente 188 385,00

01

01.02
01.02.02
04

04.01
04.01.23
04.01.23.04
04.01.23.99

04.01.23.99.09

Impostos diretos

Outros

Imposto municipal sobre iméveis

Taxas, multas e outras penalidades

Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Animais

Outras taxas especificas das autarquias locais

Cemitérios

04.01.23.99.09.01 Inumagdes e Exumagodes
04.01.23.99.09.02 Concessao de Sepulturas

04.01.23.99.99

Qutras

04.01.23.99.99.01 Atestados
04.01.23.99.99.99 Outras Taxas

04.02
04.02.01
04.02.04
04.02.99
05

05.02
05.02.01

06

06.01
06.01.02
06.01.02.01
06.03
06.03.01
06.03.01.04
06.03.01.05
06.03.01.99

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Coimas e penalidades por contra-ordenacoes
Multas e penalidades diversas

Rendimentos da propriedade

Juros - Sociedades Financeiras

Bancos e outras instituicdes financeiras
Transferéncias correntes

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Privadas

Donativos de empresas privadas
Administracao central

Estado

Fundo de Financiamento das Freguesias
Artigo 38° n° 8 da Lei 73/2013

Qutras

2 500,00
2 500,00
2 500,00
11 115,00
11 100,00
11 100,00
700,00
10 400,00
9 500,00
5 000,00
4 500,00
900,00
500,00
400,00
15,00
5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

173 405,00
10,00
10,00
10,00

91 516,00
77 516,00
31 584,00
39 432,00
6 500,00
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Orgcamento da Receita

06.03.01.99.01

06.03.09

06.05

06.05.01
06.05.01.01
06.05.01.01.01

06.05.01.01.01.01
06.05.01.01.01.02
06.05.01.01.01.03
06.05.01.01.01.04

06.08

06.08.01
06.08.01.01
07

07.01

07.01.05
07.02

07.02.09
07.02.09.04
07.02.09.05
07.02.09.05.01
07.02.09.05.02
07.02.09.99
07.03
07.03.99

08

08.01

08.01.99

08.01.99.01

08.01.99.02

08.01.99.99
08.01.99.99.01
08.01.99.99.99

Compatrticipagdo Vencimento Meio Tempo

Servicos e fundos autdnomos - Subsistema de protecgéo a
familia e politicas activas de emprego e formagao
profissional

Administragéo local

Continente

Municipios

Transferéncias da Camara Municipal
Protocolos

Membros das mesas de voto
Recenseamento Eleitoral

Apoios Extraordinarios

Familias

Familias

Donativos de particulares

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Bens inutilizados

Servigos

Servigos especificos das autarquias
Trabalhos por conta de particulares
Cemiterios

Arranjo e colocagdo de campas
Aluguer de ossarios

Outros

Rendas

Outras

Outras receitas correntes

Outras

Outras

Indemnizagoes por deterioracao, roubo e extravio de bens
patrimoniais

Indemnizagoes de estragos provocados por outrém em
viaturas ou em quaisquer outros equipamentos
pertencentes as autarquias locais

Diversas
Atividades de Angariagdo de Fundos - Sede da Freguesia

Diversas

6 500,00
14 000,00

81 874,00
81 874,00
81 874,00
81 874,00
39 615,00
1800,00
50,00

40 409,00
5,00

5,00

5,00

1 320,00
500,00
500,00
815,00
815,00
10,00
800,00
500,00
300,00
5,00

5,00

5,00
40,00
40,00
40,00

10,00
10,00

20,00
10,00
10,00
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Orcamento da Receita hnd
Receita de Capital 25,00

10 Transferéncias de capital 20,00
10.05 Administragao local 10,00
10.05.01 Continente 10,00
10.05.01.01 Municipios 10,00
10.05.01.01.01 Transferéncias Capital Camara Municipal 10,00
10.06 Seguranga social 5,00
10.06.05 Outras transferéncias 5,00
10.08 Familias 5,00
10.08.01 Familias 5,00
13 Outras receitas de capital 5,00
13.01 Outras 5,00
13.01.99 Qutras 5,00

Total Receita: 188 410,00
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Orgamento da Despesa
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A despesa prevista para o ano de 2025 é de 188 410,00 €, sendo que a despesa corrente
representa 138 469,00 € e a despesa de capital 49 941,00 €.

Orcamento da Despesa

Despesa Resumo

Rubrica Desighacao Valor %
01 Despesas com o pessoal 74 415,00 39,50 %
02 Aquisi¢éo de bens e servigcos 36 045,00 19,13%
04 Transferéncias correntes 10 505,00 5,58 %
05 Subsidios 900,00 0,48 %
06 Outras despesas correntes 16 604,00 8,81 %

Despesa de Capital 49 941,00 26,51 %
07 Aquisicdo de bens de capital 49941,00 26,51 %
Total: 188 410,00 100%
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Orcamento da Despesa

Rubrica

Designacao

Despesa

Valor

Despesa Corrente 138'469,00

01
01.01

01.01.01

01.01.04

01.01.04.01
01.01.07
01.01.09
01.01.13
01.01.14
01.02
01.02.04
01.02.05
01.02.06
01.02.18

01.02.13.02

Despesas com o pessoal
Remuneragoes certas e permanentes

Titulares de orgaos de soberania e membros de 6rgéos
autarquicos

Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de
trabalho

Pessoal em fungoes

Pessoal em regime de tarefa ou avencga
Pessoal em qualquer outra situacao
Subsidio de refeicéo

Subsidios de férias e de Natal

Abonos variaveis ou eventuais

Ajudas de custo

Abono para falhas

Formacgao

Outros suplementos e prémios

Outros

01.02.13.02.01 Subsidic de Transporte

01.02.13.03

01.03
01.03.01
01.03.05
01.03.05.01

01.03.05.02

Senhas de Presencga

Segurancga social

Encargos com a salde

Contribuigcoes para a seguranga social

Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos (ADSE)

Seguranga social do pessoal em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas (RCTFP)

01.03.05.02.02 Seguranca social - Regime geral

01.03.09
01.03.09.01
02

02.01
02.01.02
02.01.02.01

Seguros

Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais
Aquisicao de bens e servigcos

Aguisicao de bens

Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

74 415,00
64 405,00

13 900,00

22 500,00

22 500,00
5,00

17 500,00
5 400,00
5100,00
1610,00
100,00
5,00

5,00

1 500,00
800,00
800,00
700,00

8 400,00
150,00

7 250,00
150,00

7 100,00

7 100,00

1 000,00

1 000,00
36 045,00
6 725,00

1 700,00
600,00
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Orgamento da Despesa

02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.03
02.01.04
02.01.08
02.01.15
02.01.17
02.01.18
02.01.19
02.01.21
02.02
02.02.01
02.02.01.01
02.02.01.02
02.02.02
02.02.03
02.02.09
02.02.11
02.02.12
02.02.13
02.02.14
02.02.15
02.02.17
02.02.18
02.02.19
02.02.20
02.02.24
02.02.25
02.02.25.01
02.02.25.99
04

04.07
04.07.01
04.07.01.01
04.07.01.02
04.07.01.03
04.07.01.04

Gasoleo

Outros

Municdes, explosivos e artificios
Limpeza e higiene

Material de escritério

Premios, condecoragdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentagao técnica
Artigos honorificos e de decoragédo
Outros bens

Aquisicéo de servicos

Encargos das instalagoes
Eletricidade

Agua

Limpeza e higiene

Conservacdo de bens
Comunicactes

Representagéo dos servigos
Seguros

Deslocacgdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formacao

Publicidade

Vigilancia e seguranga
Assisténcia técnica

Qutros trabalhos especializados
Encargos de cobranca de receitas
Outros servicos

Servicos de Coveiro

Outros Servigos

Transferéncias correntes
Instituicoes sem fins lucrativos
Instituicoes sem fins lucrativos
Coletividades

Escolas

Protocolos

Bombeiros

1 000,00
100,00
10,00
50,00
800,00
500,00

3 500,00
5,00
155,00
5,00

29 320,00
2 500,00
1 000,00
1 500,00
1 350,00
2 500,00
1 050,00
10,00
500,00
200,00

3 100,00
105,00

1 350,00

1 900,00
2 000,00
10 000,00
250,00

2 505,00
2 500,00
5,00

10 505,00
10 505,00
10 505,00
4 150,00
6 000,00
5,00
350,00
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Orcamento da Despesa

05

05.01
05.01.03
05.01.03.01
06

06.02
06.02.03
06.02.03.04
06.02.03.05

Subsidios

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Privadas

IPSS

Outras despesas correntes

Diversas

QOutras

Servicos bancarios

Qutras

06.02.03.05.01 Festividades
06.02.03.05.02 Membros mesas de voto
06.02.03.05.03 Quotas da Anafre
06.02.03.05.04 Passeio do Idoso
06.02.03.05.05 Atividade fisica senior

06.02.03.05.07 Atividades de Angaria¢ao de Fundos - Sede da Freguesia

06.02.03.05.99 Outras despesas correntes

Despesa de Capital 49 941,00

07

07.01
07.01.03
07.01.03.01
07.01.03.07
07.01.04
07.01.04.01
07.01.04.04
07.01.04.05
07.01.04.06
07.01.04.08
07.01.04.09
07.01.04.12
07.01.04.13
07.01.06
07.01.06.02
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10

Aquisicao de bens de capital
Investimentos

Edificios

Instalagdes de servigos

QOutros

Construcoes diversas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
lluminagao publica

Parques e jardins

Instalagoes desportivas e recreativas
Viagéo rural

Sinalizagéo e transito

Cemitérios

Qutros

Material de transporte

Outro

Equipamento de informatica
Software informatico

Equipamento administrativo

Equipamento basico

900,00
900,00
900,00
900,00
16 604,00
16 604,00
16 604,00
200,00

16 404,00
7 500,00
1800,00
460,00
1294,00
4 500,00
100,00
750,00

49 941,00
49 941,00
3 005,00
3 000,00
5,00

44 461,00
30 000,00
5,00

10 000,00
5,00

1,00
500,00

3 945,00
5,00

5,00

5,00
250,00
10,00

1 200,00
5,00
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Orgamento da Despesa

07.01.10.02 Outro 5,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 1 000,00
07.01.15 Outros investimentos 5,00

Total Despesa: 188 410,00
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Mapa de Pessoal

Cargo . N® de Postos de Trabalho
Atribuigbes/Competéncias/Atividades Araa da For- Preenchidos A preencher TOTAL
Carreira Categori magao
A CTI CcT CTl CT

Area de Secretaria/ Contabilidade e Tesouraria
. Realizar atendimento ao publico
. Realizar registo e licenciamento de canideos -
. Realizar todo o trabalho administrative
.Elaborare gerir a Contabilidade Assis Assis Escolarid
. Gerira Tesouraria t. t. ade
. Darseguimento atodo o expediente da Junta Técni Técni Obrigatér 1 Q o ¢ 3
. Acompanhamento a Assembleia de Freguesia co co ia
. Emitir atestados e declaragoes diversas
. Elaborar atas
. Organizacao de processos
. Acompanhamento a Comissé@o Recenseadora
Realizac@o de trabalhos no ambito da Delegacéo de Competéncias da
CMT naJF MEIA VIA, nomeadamente: ) )
- Requalificagiio de Bermas, Caminhos, Passeios; Colocagio e Assis Assis Escolarid
reparagdo de abrigos de passageiros e placas toponimicas; L % ade 1 0 0 0 1
Requalificagiio & Manutengzo de Fontes, Fontanarios; Oparn Cpestit Cligaia
~ Outros trabalhos operacionais. cional e "
- Trabalhos de manutengéo no cemitério

TOTAL 2 0 0 0 2

CTI - Contrato por Tempo Indeterminado
CT - Contrato a Termo Resolutivo
* Contratos de trabalho a termo resolutivo incerto
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Conclusdo ﬂa?‘»f)
Podemos afirmar que o Orcamento e Opgdes do Plano para

o ano econdmico de 2025, da Junta de Freguesia de Meia
Via, & um orgcamento equilibrado, realista e sustentavel.

As receitas correntes superam as despesas correntes,
garantindo assim uma gestdo coerente com as propostas
apresentadas.

Numa conjuntura dificil e num quadro de diminuicao de
transferéncias da administragao central, cumpre-nos adotar
novos procedimentos e iniciativas sustentaveis, mas que
pelo seu caracter efetivo se tornam numa mais-valia para a
populacao.

A eficacia, o dinamismo e a criatividade, quer na redugéo de
despesa, na obtengdo de receita, mas sobretudos em novas
iniciativas, sd@o o principio que nos norteia e que
continuaremos a seguir.

Podemos, por fim afirmar que este orgamento previsional
permite-nos evidenciar os recursos que se estima arrecadar
para o financiamento de um plano que se pretende realizar,
numa filosofia de prestagdo de servico publico e assente
numa gestao rigorosa de dinheiros publicos.
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Encerramento

O Presente Orgamento, Plano e anexos, que contém 36 folhas, que antecedem,
devidamente numeradas e rubricadas, foram aprovados por unanimidade em
reunido da Junta de  Freguesia de Meia  Via  realizada
em__ 04 DE DEZEBTZQ do ano de dois mil e vinte e quatro.

O Presidente

O Secretario O Tesoureiro ;

gig (!"'\SEs!"%! 3t Q.. _— : =~ o

Termo de Aprovagéao final
O  Orgamento e Plano mereceu a  aprovagdo  por
FYCAADRAO da Assembleia de Freguesia de Meia Via em
Sessdo Ordinariadodia_ 1§ cle Desenfime 2024

O Presidente

@GL\: r}y\a\\iﬂzh_@ fe

O 19 Secretario r]\()iji(‘:re\t?@
Aw_b}:_\gml@ﬁ_ ' 14)3)‘\/\9\
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